
 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๒๐๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ประกาศกระทรวงพลังงาน 
เร่ือง  ระยะเวลา  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการคัดเลือกคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 

ตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน   
พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติการประกอบกิจการ

พลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงานจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกระทรวงพลังงาน  เร่ือง  ระยะเวลา  หลักเกณฑ  วิธีการ  

และเง่ือนไขการคัดเลือกคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการ

พลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 

“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการกํากับกิจการพลังงาน 

“คณะกรรมการสรรหา”  หมายความวา  คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการกํากับกิจการ

พลังงาน 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  กระทรวงพลังงาน 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน 

ขอ ๔ ตามมาตรา  ๑๒  แหงพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  

กรรมการตองเปนผูที่มีผลงานหรือเคยปฏิบัติงานที่แสดงใหเห็นถึงการเปนผูมีความรูความเขาใจ  และมี

ความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณไมนอยกวาสิบป  ในสาขาพลังงาน  คณิตศาสตร  นิติศาสตร  

วิทยาศาสตร  วิศวกรรมศาสตร  เศรษฐศาสตร  การเงิน  การบัญชี  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

การคุมครองผูบริโภค  หรือในสาขาอื่นอันจะเปนประโยชนตอกิจการพลังงาน  ทั้งนี้  การนับระยะเวลา

ในแตละสาขาตาง ๆ  ขางตนใหสามารถนํามารวมกันได   

คณะกรรมการตองประกอบดวยกรรมการที่มาจากสาขาพลังงานดานกิจการไฟฟาและดาน

กิจการกาซธรรมชาติอยางนอยดานละหนึ่งคน 
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ขอ ๕ ประธานกรรมการและกรรมการตองเปนผูปฏิบัติงานประจําเต็มเวลาโดยตองมี

คุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๑๓  แหงพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน  

พ.ศ.  ๒๕๕๐  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาส่ีสิบปบริบูรณ 

(๓) ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  ขาราชการการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่น  

หรือผูบริหารทองถิ่น 

(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงใด ๆ  ในพรรคการเมือง 

(๕) ไมเปนบุคคลวิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(๖) ไมติดยาเสพติดใหโทษ 

(๗) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

(๘) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๙) ไมเปนบุคคลที่ตองคําพิพากษาใหจําคุก  และถูกคุมขังอยูโดยหมายของศาล 

(๑๐) ไมเปนบุคคลที่เคยตองคําพิพากษาใหจําคุกต้ังแตสองปข้ึนไป  โดยไดพนโทษมายังไมถึง

หาปในวันไดรับการเสนอชื่อ  เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๑๑) ไมเปนบุคคลที่เคยตองคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน  

เพราะรํ่ารวยผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มข้ึนผิดปกติ 

(๑๒) ไมเคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  หนวยงานของรัฐ  หรือหนวยงาน

ของเอกชน  เพราะทุจริตตอหนาที่  หรือเพราะประพฤติชั่วอยางรายแรง  หรือถือวากระทําการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(๑๓) ไมเปนตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  กรรมการการเลือกต้ัง  ผูตรวจการแผนดิน  กรรมการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  กรรมการตรวจเงินแผนดิน  กรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติ  หรือสมาชิกสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๑๔) ไมเคยถูกวุฒิสภามีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนง 

ขอ ๖ นอกจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามตามขอ  ๕  แลว  กรรมการตอง 

(๑) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 
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(๒) ไมเปนพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานของรัฐ  หรือราชการสวนทองถิ่น  หรือไมเปน

กรรมการหรือที่ปรึกษาของหนวยงานของรัฐที่ดําเนินธุรกิจ  หรือดําเนินการในกิจการพลังงาน  และ 

คูสมรสของบุคคลดังกลาวตองไมเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาของหนวยงานของรัฐที่ดําเนินธุรกิจหรือ

ดําเนนิการในกิจการพลังงาน 

(๓) ไมดํารงตําแหนงใด ๆ  หรือเปนหุนสวนในหางหุนสวนหรือผูถือหุนในบริษัท  หรือ

องคการที่ดําเนินธุรกิจหรือดําเนินการในกิจการพลังงาน  และใหรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุ

นิติภาวะของกรรมการนั้นดวย 

(๔) ไมประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอื่นใดที่มีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนขัดแยงไมวา

โดยตรงหรือโดยออมกับการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงกรรมการ 

ขอ ๗ ใหสํานักงานจัดทําประกาศการรับสมัครคัดเลือกกรรมการ  โดยปดประกาศไว 

ที่สํานักงาน  และเว็บไซดของสํานักงาน  ไมนอยกวา  ๑๐  วัน  โดยกําหนดวัน  เวลา  และสถานที่  และ

รายละเอียดการสมัครเขารับการคัดเลือก  ทั้งนี้ใหมีระยะเวลาในการรับสมัครภายใน  ๑๕  วันนับจาก

วันที่ประกาศ   

ใหสํานักงานประชาสัมพันธการรับสมัครคัดเลือกกรรมการตามวรรคหนึ่งผานส่ือมวลชน 

ตามสมควร 

ใหสํานักงานตรวจสอบเอกสารรายละเอียดการสมัครเขารับการคัดเลือกใหถูกตองครบถวน

เพื่อนําเสนอคณะกรรมการสรรหา 

ขอ ๘ รายละเอียดการสมัครเขารับการคัดเลือกตามขอ  ๗  วรรคหนึ่ง  ตองประกอบดวย 

(๑) เอกสารแสดงชื่อตัว  ชื่อสกุลของบุคคล 

(๒) ประวัติโดยยอ 

(๓) ประสบการณการทํางาน  ผลงานที่เกี่ยวของที่ระบุชัดเจนหรือมีหลักฐานแสดงใหเห็นวา

เปนบุคคลที่มีความเหมาะสมตามขอ  ๔   

(๔) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกขนาด  ๒  นิ้ว  จํานวน  ๓  รูป  ถายมาแลวไมเกิน  ๖  เดือน 

(๕) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาทะเบียนบานของบุคคล  พรอมไดลงนาม

รับรองสําเนาเอกสาร 

(๖) การยืนยันวาเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  ๕ 
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ขอ ๙ การคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการใหดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคัดเลือกบุคคลผูมีความรูความเขาใจและมีความ
เชี่ยวชาญหรือมีประสบการณตามขอ  ๔  รวมทั้งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  ๕  
จํานวนเจ็ดคน  โดยการลงคะแนนใหกระทําโดยการออกเสียงลงคะแนนลับเพื่อเสนอตอรัฐมนตรี 

การประกาศรายชื่อบุคคลที่ไดรับการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหปดประกาศไวที่สํานักงาน  
และเว็บไซดของสํานักงาน  และแจงเปนหนังสือถึงบุคคลดังกลาวดวย   

การเสนอชื่อบุคคลที่ได รับการคัดเลือกตอรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่ง  ตองประกอบดวย  
รายละเอียดหรือหลักฐานชัดเจนวาเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมดานหนึ่งดานใดตามขอ  ๔  และ  
หนังสือยินยอมของบุคคลที่ไดรับการคัดเลือก  รวมทั้งการเปดเผยขอมูลรายละเอียดของบุคคลที่ไดรับ
การคัดเลือกตอสาธารณชน   

การพิจารณาคัดเลือกและเสนอชื่อตอรัฐมนตรีตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน  ๑๐  วัน   
นับจากวันครบกําหนดรับสมัครตามขอ  ๗ 

(๒) ใหรัฐมนตรีเสนอชื่อผูไดรับคัดเลือก  และรายละเอียดตาม  (๑)  วรรคสาม  พรอมดวย 
การมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  ๕  ตอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

เมื่อคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาอนุมัติบุคคลผูไดรับการคัดเลือก  นายกรัฐมนตรีจะนําความ 
ข้ึนกราบบังคมทูลเพื่อทรงแตงต้ังไดตอเมื่อผูนั้นไดลาออกจากการเปนบุคคลตามขอ  ๖  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  
หรือแสดงหลักฐานใหเปนที่เชื่อถือไดวาตนไดเลิกประกอบอาชีพหรือวิชาชีพตามขอ  ๖  (๔)  แลว   
ซ่ึงตองกระทําภายใน  ๑๕  วันนับแตวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติ  แตถาผูนั้นมิไดลาออกหรือเลิก
ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพภายในเวลาที่กําหนด  ใหถือวาผูนั้นไมเคยไดรับเลือกใหเปนกรรมการ  และ
ใหดําเนินการคัดเลือกกรรมการแทนบุคคลดังกลาว 

(๓) กรณีที่มีผูไดรับอนุมัติไมครบจํานวนกรรมการที่จะไดรับแตงต้ังใหคณะกรรมการสรรหา
พิจารณาคัดเลือกบุคคลตาม  (๑)  เสนอรัฐมนตรีเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมติัโดยเร็ว 

(๔) ในการแตงต้ังกรรมการครั้งแรก  เมื่อคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติบุคคลเปนกรรมการครบ
จํานวนแลวใหบุคคลดังกลาวประชุมรวมกันเพื่อเลือกกันเองใหคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ  แลวแจง
ใหนายกรัฐมนตรีทราบเพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงแตงต้ังเปนประธานกรรมการและกรรมการ 

ขอ ๑๐ กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงหกปนับแตวันที่พระมหากษัตริยทรงแตงต้ัง   
และใหดํารงตําแหนงไดเพียงวาระเดียว 



 หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๒๐๔   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   ธันวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ในวาระเริ่มแรก  เมื่อครบกําหนดสามป  ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนสามคนโดยวิธี
จับสลาก  และใหถือวาการออกจากตําแหนงโดยการจับสลากดังกลาวเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ 

ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระหรือโดยการจับสลากออกอยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติ
หนาที่ตอไปจนกวาจะไดมีการแตงต้ังกรรมการขึ้นใหม 

เพื่อใหไดมาซ่ึงกรรมการชุดใหมเขามาปฏิบัติหนาที่เมื่อส้ินสุดวาระของกรรมการชุดเดิม   
ใหดําเนินการคัดเลือกกรรมการชุดใหมตามขอ  ๙  เปนการลวงหนาตามสมควร  และใหนายกรัฐมนตรี
นําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงแตงต้ัง 

ขอ ๑๑ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ  ๑๐  กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) มีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ 
(๓) ลาออก 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  ๕ 
(๕) กระทําการอันเปนการฝาฝนตามขอ  ๖ 
(๖) คณะรัฐมนตรีมีมติใหออกจากตําแหนงเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสียบกพรองหรือ 

ไมสุจริตตอหนาที่  หรือหยอนความสามารถ 
เมื่อกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ใหดําเนินการคัดเลือกและแตงต้ังกรรมการแทน

ตําแหนงที่วางตามขอ  ๗  ขอ  ๘  และขอ  ๙  และใหกรรมการเทาที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปไดและ
ใหถือวาคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู  เวนแตมีกรรมการ
เหลืออยูไมถึงส่ีคน   

ในกรณีที่ประธานกรรมการพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ใหคณะกรรมการประชุมกันเพื่อ
เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ  แลวแจงใหนายกรัฐมนตรีทราบ  และใหนายกรัฐมนตรี
นาํความกราบบังคมทูลเพื่อทรงแตงต้ังเปนประธานกรรมการ 

ขอ ๑๒ ในกรณีที่มีปญหาหรือขอโตแยงเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้  หรือการ
ดําเนินการอื่นใดที่มิไดระบุไวในประกาศนี้  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงานเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ปยสวัสด์ิ  อัมระนันทน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงพลังงาน 


