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ระเบียบคณะกรรมการกํากบักิจการพลงังาน 
ว่าด้วยการจ้างผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชํานาญการเฉพาะด้าน   

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการจ้างผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชํานาญการของสํานักงาน 

คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  

วรรคหนึ่ ง  (๖)  และวรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน  พ .ศ .   ๒๕๕๐  

คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ว่าด้วยการจ้าง 

ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชํานาญการเฉพาะด้าน  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน  ว่าด้วยการจ้างผู้เชี่ยวชาญ   

หรือผู้ชํานาญการเฉพาะดา้น  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 

“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 

“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 

“ผู้เชี่ยวชาญ”  หมายความว่า  บุคคลธรรมดาซ่ึงมีความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์สูง   

โดยมีผลงานที่เก่ียวข้องกับงานที่จ้างอันเป็นที่ยอมรับทั่วไป 

“ ผู้ชํานาญการเฉพาะด้าน”  หมายความว่า  บุคคลธรรมดาซ่ึงมีความรู้  ความสามารถ   

และประสบการณ์สูงในวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับงานที่จ้าง 

ข้อ ๔ สํานักงานอาจจ้างผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชํานาญการเฉพาะด้าน  เพื่อประโยชน์ต่อการ 

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการได้ตามความเหมาะสม  ดังนี้ 

(๑) กรณีจ้างผู้ เชี่ยวชาญหรือผู้ชํานาญการเฉพาะด้าน  ในอัตราค่าตอบแทนการจ้าง   

ไม่เกินเดือนละ  ๒๐๐,๐๐๐  บาท  ให้เป็นอํานาจของเลขาธิการ 

(๒) กรณีจ้างผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชํานาญการเฉพาะด้าน  ในอัตราค่าตอบแทนการจ้าง  เกินกว่า 

เดือนละ  ๒๐๐,๐๐๐  บาทขึ้นไป  ให้เป็นอํานาจของเลขาธิการ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
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ข้อ ๕ ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชํานาญการเฉพาะด้านจะต้องมีคุณสมบัติต่อไปนี้ 
(๑) ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของสํานักงาน 
(๒) ไม่ประกอบอาชีพหรื อวิชาชีพ อ่ืนใดที่ มี ส่ วน ได้ เสี ยหรื อมีผลประโยชน์ขั ดแย้ ง   

ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมกับการปฏิบัติหน้าที่ 
(๓) ไม่เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นบุคคลที่เคยต้องคําพิพากษาให้จําคุกตั้งแต่สองปีขึ้นไปโดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึง 

ห้าปีในวันที่จ้าง  เว้นแต่ในความผิดอันได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
ข้อ ๖ การตรวจสอบคุณสมบัติ ผู้ เชี่ยวชาญหรือผู้ชํานาญการเฉพาะด้านตามข้อ  ๕   

ให้เป็นอํานาจของเลขาธิการ 
ข้อ ๗ การจ้างผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชํานาญการเฉพาะด้าน  ให้กระทําโดยวิธีเจาะจงตัวบุคคล 

และทําเป็นสัญญาจ้างตามแบบท้ายระเบียบนี้ 
ข้อ ๘ การจ้างผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ชํานาญการเฉพาะด้าน  แต่ละครั้งมีระยะเวลาไม่เกิน  ๓  ปี   

และอาจต่อสัญญาได้ตามความจําเป็น 
ข้อ ๙ อัตราค่าตอบแทนการจ้าง  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  และเงื่อนไขการจ้างที่เจรจาตกลงกัน   

ให้กําหนดไว้ในสัญญาจ้าง   
ข้อ ๑๐ ให้ประธานกรรมการกํากับกิจการพลังงานเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  และให้มี 

อํานาจพิจารณาวินิจฉัยการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
ดิเรก  ลาวัณย์ศิริ 

ประธานกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 



สัญญาจางผูเชี่ยวชาญ/ผูชาํนาญการเฉพาะดาน 
 

                                                                 ทําที่  สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน      

                                                                                         ๓๑๙ อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น ๑๙ ถนนพญาไท 

                                                                                         แขวงปทุมวัน  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐ 
                                                         

วันที่ ...................................... 
           

สัญญาฉบับนี้ทําขึ้นระหวางสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน โดย................................ 

ตําแหนงเลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “สํานักงาน” ฝายหนึ่ง     

กับ .......................................... อายุ ...... ป อยูบานเลขที่ ......... ถนน...........................ตําบล / แขวง

.......................................อําเภอ / เขต.............................................จังหวัด .......................... ซึ่งตอไปนี้เรียกวา 

“ผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการเฉพาะดาน” (ใชอยางใดอยางหนึ่งตลอดทั้งสัญญา) อีกฝายหนึ่ง คูสัญญาทั้งสอง

ฝายตกลงทํา สัญญากันดังตอไปนี้ 
 

          ขอ ๑. เพื่อประโยชนของคณะกรรมการ สํานักงานตกลงจางและผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการเฉพาะดาน

ตกลงรับจางเพื่อใหคําปรึกษา ปฏิบัติงาน เกี่ยวกับงาน.............................................................เปนระยะเวลา  

.......... ป  ในอัตราคาจางรายเดือน เดือนละ .........................บาท (........................................) พรอมหักภาษี       

ณ ที่จาย โดยจายทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน ในกรณีที่เปนวันหยุด ใหจายเงินเดือนกอนวันหยุด  โดยหักภาษี        

ณ ที่จาย  และนําเขาบัญชีเงินฝากของผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการเฉพาะดาน ณ ธนาคารกรุงไทย จํากัด 

(มหาชน) เร่ิมต้ังแตวันที่ ............................................... เปนตนไป จนเสร็จส้ินสัญญานี้  
 

          ขอ ๒. ผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการเฉพาะดานตกลงรับทํางานดังกลาวตามขอ ๑. โดยจะเริ่มปฏิบัติงาน

ต้ังแตวันที่ ........................................ และนั่งประจําอยู ณ สํานักงาน โดยกําหนดวันทํางานสัปดาหละ         

หาวัน  ต้ังแตวันจันทรถึงวันศุกร หยุดวันเสารและอาทิตย และวันหยุดตามประเพณี  เวลาทํางาน ๐๘.๓๐ – 

๑๗.๓๐ น. ตลอดสัญญานี้ 
 

          ขอ ๓. ผู เชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการเฉพาะดานจะใหคําปรึกษาในการทํางานที่ เกี่ยวกับงานดาน

................................................................ ตลอดเวลาอยางผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการเฉพาะดานพึงกระทํา     

รวมถึงงานดังตอไปนี้ดวย 

                      ๓ .๑  ให คํ าป รึกษาแก เจ าหน าที่ ห รือพนักงานของสํ านั กงานในกิจการงานด าน  

..........................................................................................................................และหากเจาหนาที่     

หรือพนักงานไมสามารถกระทําการตามคําปรึกษาดังกลาวได ผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการเฉพาะดาน            

จะดําเนินการสาธิตและใหความรูจนเจาหนาที่หรือพนักงานมีความรูความสามารถที่จะแกปญหาดังกลาวเอง

ไดตามลําพัง 
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                      ๓ .๒  ผู เ ชี่ ย วชาญ / ผู ชํ านาญการ เฉพาะด านตองดํ า เนิ นการฝกอบรมเจ าหน าที่                    

หรือพนักงานของสํานักงานทั้งทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ  โดยผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการเฉพาะดาน            

จะเปนผูจัดหาวัสดุ อุปกรณ และเอกสารที่จําเปนตอการฝกอบรมใหแกเจาหนาที่หรือพนักงานของสํานักงาน

เองทั้งสิ้น 

                      ๓.๓ ในระหวางการดําเนินการตามสัญญานี้ หากปรากฏเหตุที่ตองมีการแกไข เพิ่มเติม               

หรือปรับปรุงขอบเขตของงานที่ผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการเฉพาะดานรับดูแลอยูแลว  ผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการ    

เฉพาะดาน  ตองใหคําแนะนําตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาวดวย ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพแกงาน                    

ในลักษณะใหมที่ดีกวาเดิมอยางเห็นไดชัดเจน 

                      ๓.๔ ติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของกับงาน...................................................    

..............................................................................ตามที่สํานักงานกําหนด 

                             ๓.๕ ผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการเฉพาะดานตองดําเนินการรายงานผลการทํางานตอสํานักงาน        

ทุกเดือนอยางสม่ําเสมอ 
 

            ขอ ๔. ผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการเฉพาะดานจะปฏิบัติตามสัญญานี้ตลอดอายุแหงสัญญาตามขอ ๑. 

เมื่อครบกําหนดแลวใหถือวาสัญญาวาจางฉบับนี้เปนอันสิ้นสุดลงทันที่โดยมิตองบอกกลาว 
 

            ขอ ๕. ผู เชี่ยวชาญ /ผูชํานาญการเฉพาะดานยอมปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่ง              

ของสํานักงานที่มีอยูในปจจุบันและที่จะมีอยูตอไปในอนาคต แตการดังกลาวหามีผลใหผูเชี่ยวชาญ/             

ผูชํานาญการเฉพาะดานอยูในฐานะลูกจางของผูวาจางไม เปนเพียงแนวทางปฏิบัติงานเพื่อยังใหเกิด     

ความสอดคลองในการทํางานเทานั้น 
 

            ขอ  ๖ .  ผู ว าจ า งมี สิทธิ เ ลิ กสัญญานี้ กั บ ผู เ ชี่ ย วชาญ / ผู ชํ านาญการ เฉพาะด าน ไดทั นที                      

โดยไมตองจายเงินใดๆ หรือคาสินไหมทดแทนใดๆ ทั้งสิ้น ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังจะกลาวตอไปนี้ 

                        ๖.๑ ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําผิดทางอาญาตอสํานักงาน 

                        ๖.๒ จงใจทําใหสํานักงานเสียหาย 

                        ๖.๓ ฝาฝนขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งใดๆ ตามสัญญาฉบับนี้ และสํานักงานไดดําเนินการ

ตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรงสํานักงานไมจําเปนตองตักเตือนหรือกระทําผิดสัญญา         

ขอหนึ่งขอใด 

                        ๖.๔ ละทิ้งหนาที่เปนเวลากวา ๓ วัน ติดตอกันโดยไมมีเหตุอันสมควร 

                        ๖.๕ ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหสํานักงานไดรับความเสียหายอยางรายแรง 

 

           

 



- ๓ - 

 

                        ๖.๖ ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาอันถึงที่สุดแลว 

                        ๖.๗ หากสํานักงานพิจารณาเห็นวา ผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการเฉพาะดานขาดคุณลักษณะ

อันเปนสาระสําคัญของสัญญานี้หรือไมสามารถเพียงพอในอันที่จะปฏิบัติงานตามหนาที่ใหสําเร็จลุลวงดวยดี 
 

             ขอ ๗. ถาสํานักงานบอกเลิกสัญญาแลว ผูเชี่ยวชาญ/ผูชํานาญการเฉพาะดานยอมใหสํานักงาน

ดําเนินการเรียกคาเสียหายอันพึงมีจากผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการเฉพาะดานได 

 

             สัญญานี้ทําขึ้นเปนสองฉบับมีขอความถูกตองตรงกัน คูสัญญาทั้งสองฝายไดอานและเขาใจดีแลว 

จึงลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยานและเก็บสัญญาไวฝายละฉบับ 

 

ลงชื่อ...............................................เลขาธิการ     ลงชือ่...............................................ผูเชี่ยวชาญ/               

         (...........................................)                              (...........................................) ผูชํานาญการเฉพาะดาน 

 

 

 

ลงชื่อ...............................................พยาน          ลงชื่อ................................................พยาน 

         (..........................................)                             (..........................................) 

 

 

 

 

 

 


